Im WWF Schweiz setzen sich 220 Mitarbeitende und Uber 9’000 Freiwillige fir Natur- und Umweltschutz ein.
Gemeinsam schitzen wir die Umwelt und gestalten eine Zukunft, in der Mensch und Natur in Einklang leben. Wir
achten die Diversitdt von Natur und Menschen, unserer Partner und der Gemeinschaften, mit denen wir
zusammenarbeiten. Die Menschen beim WWF kommen aus unterschiedlichen Kulturen und haben einen
vielfaltigen Hintergrund. Uns verbinden unsere Mission, unsere Marke und die gemeinsamen Grundwerte: Mut,
Respekt, Integritdt und Zusammenarbeit. Wir erzielen Wirkung durch ergebnisorientiertes Handeln, wir sind
neugierig und hdéren anderen achtsam zu, innovatives Denken treibt uns an.

Das Team Projekte und Support unterstiitzt die engagierten und fachlich breit aufgestellten Fachexperten des
Departements Communities and Projects for Nature (CPN) bei Projekten zum Erhalt der Biodiversitat, zum
Klimaschutz sowie fir eine nachhaltige Raum- und Energienutzung. Bei der Nutzung des Raums und der Gewasser
treffen verschiedenste Anspriiche und Interessensgruppen aufeinander. Das Schweizer Governance-System fur
die daraus resultierenden Zielkonflikte sind gepragt vom Zusammenspiel nationaler (Grundsatz-)Bestimmungen
sowie diverser kantonaler Umsetzungsbestimmungen, und grossen Vollzugsdefiziten. Um ein nachhaltigeres
Management der Gewassertkosysteme zu erreichen, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:n

(Senior) Advisor Gewasserschutzpolitik (70-80%)

lhre Aufgaben

Sie stellen die Themenverantwortung im Bereich Gewasserschutzbestimmungen innerhalb des WWF sicher. Dafir
beobachten Sie die politische und umweltrechtliche Entwicklung auf kantonaler und nationaler Ebene und
erarbeiten Grundlagen flir die politische Arbeit wie Vernehmlassungen oder Argumentarien. Gemeinsam mit
Partnern aus NGOs, Praxis, Wissenschaft und Verwaltung entwickeln Sie Lésungen und politische Strategien fur
den Erhalt, die Starkung und die Umsetzung der Gewasserschutzbestimmungen, unter der Berlcksichtigung der
WWEF Ziele, z.B. bei der Klima- und Energiepolitik. Sie identifizieren, vernetzen und beeinflussen zentrale Akteure
und Hebel und setzen diese Strategien in Zusammenarbeit mit den Politik- und Kommunikationsexpertiinnen des
WWEF, unseren Sektionen und anderen Partnern um. Je nach Interesse ermdglicht Ihnen die Mitarbeit in Projekten
in den Regionen, z.B. zur o06kologischen Sanierung der Wasserkraft, einen Einblick in konkrete
Gewasserschutzarbeit, und damit verbundene Erfolgsfaktoren und Herausforderungen im Feld. Unter anderem
treten Sie offentlich im Namen des WWF als Referent:in und Auskunftsperson fir Medien auf. Sie unterstitzen und
beraten die regionalen Teams dabei, Lésungen fiir die Umsetzung der Gewasserschutzbestimmungen in den
Kantonen zu entwickeln. Ausserdem stellen Sie zusammen mit der Abteilung Governance, Policy & Advocacy die
notige Methodenkompetenz zur politischen Einflussnahme innerhalb von CPN sicher.

lhr Profil

e Sie verflgen Uber einige Jahre beruflche Erfahrung und damit einhergehend gute Kenntnisse im
Gewasserschutz und der entsprechenden Gesetzgebung (Schutz und Aufwertung der Gewasser,
Wasserkraftnutzung, Vollzug) und sind motiviert, das Governance System an der Schnittstelle
Biodiversitatsschutz und Energienutzung im Sinne der WWF Ziele mitzugestalten.

e Sie besitzen eine tertidre Ausbildung mit sehr gutem Fachwissen im Gewasser- und Naturschutz.

e Sie haben Interesse an Politik oder idealerweise eine Weiterbildung oder Erfahrung in Advocacy, Policy
oder Politcampaigning und kennen die formellen und informellen politischen Entscheidungsprozesse in der
Schweiz.

e Idealerweise verfligen Sie Uber ein bestehendes Netzwerk im Bereich Gewasserschutz und haben
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Anspruchsgruppen wie Behdrden, Verbanden oder
Wasserkraftfirmen.

¢ Um dem vielseitigen Aufgabengebiet gerecht zu werden, liegt es Ihnen klare Prioritdten zu setzen und ziel-
und umsetzungsorientiert zu arbeiten. Fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unterschiedlichen



Partnern und Zielgruppen erkennen Sie deren Bedirfnisse vorausschauend, gehen auf andere zu und
finden im Kontakt den idealen Umgang.

e Sie kénnen komplexe Zusammenhange rasch erfassen und pragnant und klar kommunizieren. Sie denken
systemisch, kdénnen wichtige Hebel und Schlisselakteure fir transformative Veranderungen rasch
erkennen und sind bereit, Ldsungen fir komplexe Herausforderungen an der Schnittstelle Biodiversitat und
Energie mit relevanten Akteuren kollaborativ zu entwickeln.

e Sie sind verhandlungssicher in Deutsch und verfugen haben gute Franzdsisch- und Englischkenntnisse
(B2). Ausserdem sind Sie bereit Termine in Bern sowie in den anderen Kantonen wahrzunehmen.

Unser Angebot

Wir sind Uberzeugt, dass attraktive konkurrenzfahige Anstellungsbedingungen, neben einer 40h Woche und mind.
25 Tage Ferien (bei einem 100% Pensum), zum Engagement der Mitarbeitenden beitragen. Durch unsere Home-
Office Regelung fordern wir flexible Arbeitszeitmodelle, um den Bedurfnissen der Mitarbeitenden gerecht zu werden
und eine gute Work-Life-Balance zu ermdglichen. Wir geben unseren Mitarbeitenden das Vertrauen und den
Gestaltungsspielraum, um die Zukunft unseres Planeten positiv zu verandern.

lhre Bewerbung

Fihlen Sie sich angesprochen? Muriel de Pauw freut sich auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen bis zum 02.
Juli ausschliesslich per E-Mail an jobs@wwf.ch. lhre Bewerbung veranschaulicht lhr Interesse an Advocacy und
Policy im Gewasserschutz und welche Starken Sie dafiir mitbringen. Die Erstgesprache werden voraussichtlich am
7. Juli online stattfinden.



