
 

 

Au sein du WWF Suisse, 220 collaboratrices et collaborateurs et plus de 9000 bénévoles œuvrent en faveur de la 
protection de la nature et de l’environnement. Ensemble, nous protégeons la planète et construisons un avenir où 
les êtres humains pourront vivre en harmonie avec la nature. Nous respectons la diversité de la nature, tout comme 
celle des personnes avec qui nous travaillons. Les personnes actives au sein du WWF sont issues de cultures et 
d’horizons divers. Nous sommes unis par notre mission, notre marque et nos valeurs fondamentales communes : 
le courage, le respect, l’intégrité et la coopération. Nous obtenons un impact grâce à nos actions orientées vers les 
résultats, nous sommes curieux et à l’écoute des autres et nous trouvons notre motivation dans la pensée 
innovante.  

L’équipe «Projets et Support» soutient le département «Communities and Projects for Nature» (CPN) dans ses 
projets de conservation de la biodiversité, de protection du climat et d’utilisation durable de l’espace et de l’énergie.  
Les exigences et les groupes d’intérêts les plus divers se rencontrent lors de l’utilisation des sols et des eaux. Le 
système de gouvernance suisse pour les conflits d’objectifs qui s’ensuivent est marqué par l’interaction de 
dispositions (de principe) formulées au niveau national et de diverses dispositions cantonales de mise en œuvre, 
avec parfois d’importants déficits au niveau de l’exécution. Afin d’influencer le système de gouvernance dans le 
sens d’une gestion durable des écosystèmes aquatiques, nous recherchons, de suite ou à convenir, un·e 
 

(Senior) Advisor Politique de protection des eaux (70-80%) 
 

Vos tâches 
Vous assumez la responsabilité de la thématique Gouvernance de la protection des eaux au sein du WWF. Pour 
ce faire, vous observez l’évolution de la politique et du droit de l’environnement au niveau cantonal et national et 
élaborez des bases pour le travail politique, telles que des consultations ou des argumentaires. En collaboration 
avec des partenaires issus d’ONG, de la pratique, de la science et de l’administration, vous développez des 
solutions et des stratégies politiques pour le maintien, le renforcement et la mise en œuvre des dispositions de 
protection des eaux en tenant compte des objectifs du WWF, par exemple en matière de politique climatique et 
énergétique. Vous identifiez, mettez en réseau et influencez les acteurs et leviers centraux et vous mettez en œuvre 
ces stratégies en collaboration avec les expert·e·s en politique et en communication du WWF, nos sections et 
d’autres partenaires. Selon votre intérêt, la collaboration à des projets régionaux, par exemple pour 
l'assainissement écologique de l'énergie hydraulique, vous permet d'avoir un aperçu du travail concret de protection 
des eaux, et des facteurs de réussite et des défis qui y sont liés sur le terrain. Vous intervenez publiquement au 
nom du WWF en tant que conférencier·ère et personne de référence pour les médias. Vous soutenez et conseillez 
les équipes régionales dans le développement de solutions pour la mise en œuvre des dispositions de protection 
des eaux dans les cantons et assurez, en collaboration avec le département Governance, Policy & Advocacy, les 
compétences méthodologiques nécessaires à cette influence politique au sein du département CPN. 
 
Votre profil 

 Vous disposez de quelques années d’expérience professionnelle et donc de bonnes connaissances dans 
le domaine de la protection des eaux et de la législation correspondante (protection et valorisation des 
eaux, utilisation de l’énergie hydraulique, exécution) et êtes motivé·e à participer à l’élaboration du système 
de gouvernance à l’interface entre la protection de la biodiversité et l’utilisation de l’énergie dans le sens 
des objectifs du WWF.  

 Vous possédez une formation tertiaire ainsi que des compétences solides dans le domaine de la protection 
des eaux et de la nature.  

 Vous êtes intéressé·e par la politique ou avez suivi une formation continue en plaidoyer, en politique ou en 
campagne politique et vous connaissez les processus de décision formels et informels en Suisse. 

 Idéalement, vous possédez un réseau existant dans le domaine de la protection des eaux et disposez 
d’expériences dans la collaboration avec différentes parties prenantes telles que les autorités, les 
associations ou les entreprises hydroélectriques.  



 

 

 Afin de vous acquitter de vos tâches variées, vous fixez des priorités claires et travaillez de manière ciblée 
et pratique. Pour une collaboration réussie avec différents partenaires et groupes cibles, vous savez 
anticiper les besoins, aller vers les autres et gérer les relations de manière optimale.  

 Vous êtes en mesure d’appréhender rapidement les rapports complexes et de communiquer de manière 
concise et claire. Vous pensez en termes de systèmes, pouvez identifier rapidement les principaux leviers 
et acteurs clés pour des changements transformateurs et êtes prêt·e à développer des solutions pour des 
défis complexes à l’interface entre la biodiversité et l’énergie en collaboration avec les acteurs concernés. 

 Vous maîtrisez parfaitement l’allemand et disposez de connaissances orales et écrites solides en français 
et en anglais (B2). Vous êtes en outre disposé·e à vous rendre à des rendez-vous à Berne et dans d’autres 
cantons. 

 
Notre offre 
Nous sommes convaincus que des conditions d’emploi attrayantes et compétitives, en plus d’une semaine de 40 
heures et d’au moins 25 jours de vacances (pour un taux d’occupation de 100%), contribuent à l’engagement des 
collaboratrices et collaborateurs. Grâce à notre règlement sur le télétravail, nous encourageons les modèles de 
travail flexibles afin de répondre aux besoins des collaboratrices et des collaborateurs et de permettre un bon 
équilibre entre travail et vie privée. Nous leur donnons la confiance et la marge de manœuvre nécessaires pour 
changer positivement l’avenir de notre planète. 
 
Votre postulation 
Ce poste vous intéresse ? Muriel de Pauw se réjouit de recevoir votre dossier de candidature complet jusqu’au 02 
juillet, exclusivement par e-mail à jobs@wwf.ch. Votre candidature illustre votre intérêt pour le plaidoyer et la 
politique dans le domaine de la protection de l’eau, ainsi que les atouts que vous possédez à ce niveau. Les 
premiers entretiens auront lieu le 7 juillet, sous réserve de modifications.. 
 


